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Dalsi chystané zmény v Zakoniku prace (ptan 06/2025)

e Rozvrzeni pracovni doby (jiz platné od 1. 1. 2025)
o Zameéstnanec si mlze samostatné rozvrhovat pracovni dobu i na pracovisti

zaméstnavatele, pokud dodrzi celkovy fond pracovni doby, povinné prestavky a
smény nepresahnou 12 hodin.

o Dohoda musi byt sjednana pisemné a rozvrh musi byt oznamen zameéstnavateli
s predstihem.

o Zaméstnavatel ale mize pozadovat pfitomnost zaméstnanc( v konkrétnim ¢ase.

e ZkuSebni doba
o Zkus$ebni doba se prodlouzi na 4 mésice u fadovych zaméstnanc( a na 8 mésicl
u vedoucich zaméstnanca.
o Stale bude platit, Ze zkusebni doba nesmi byt sjednana na delSi dobu, nez je
polovina sjednané doby pracovniho poméru, nicméné zkusebni dobu bude
mozné dodatec¢né prodlouZzit pisemnou dohodou zaméstnavatele a
zaméstnance.

¢ Vypovédni lhita a vypovédni dlivody

o Vypovédnidoba za¢ne bézZet nasledujici den po doruceni.
Nicméné zameéstnavatel se zaméstnancem se mohou domluvit na prodlouzeni
nebo jiném béhu vypovédni doby. Pokud ma zaméstnavatel se zaméstnancem
v pracovni smlouvé vyslovné sjednano, ze vypovédni doba zacina bézet prvni den
nasledujiciho kalendafniho mésice, ma toto ustanoveni pracovni smlouvy
prednost a pro zameéstnavatele se nic neméni.

o Vypovédni divody spojené se zdravotnimi problémy se sloudi, stejné podminky
budou i v pfipadé neuspokojivych prac. vysledku. Vypovédni lhdta bude zde 1
mésic.

¢ Elektronické doruc¢ovani dokumentt
o Pracovni smlouvu, mzdovy vymeér, vypovéd nebo odvolani mohou byt doruéeny

elektronicky s kvalifikovanym elektronickym podpisem.

o Zaméstnanec musi souhlasit a musi uvést sv(j soukromy email nebo ID datové
schranky.

e Navrat po rodicovské dovolené
o Cerpani RD nebude prekazkou pro vykon stejné prace na DPP nebo DPC u téhoz
zameéstnavatele.
o Pokud se zaméstnanec vrati z rodicovské dovolené do 2 let, ma narok na

stejnou “pracovni zidli”.




e Zakaz dolozek mléenlivosti o odménovani

O

Navrh vyslovné zakotvuje zakaz omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o
vySi a struktufe jejich mzdy, platu nebo odmeény z dohody.

Poruseni tohoto zédkazu bude nové sankcionovano inspektoratem prace, ktery bude
mit pravomoc udélit pokutu az do vySe 400 000 K¢.

e Prekazky na strané zaméstnance - dlouhodobé oSetiovné

O

O

V oblasti dlouhodobého oSetfovného se rusi moznost, aby zaméstnavatel nepovolil
dlouhodobé oSetfovani z vaznych provoznich ddvodd. Tento navrh upravuje znéni §
191a Zakoniku prace a posiluje postaveni zameéstnancd, ktefi se nachazeji v situaci,
kdy poskytuji dlouhodobou péci.

Zaméstnavatel by mél podle nového navrhu omluvit nepfitomnost zaméstnanct v
praci, i kdyz jejich absence bude mit vliv na provozni ¢innost firmy.

¢ Vyplaceni mzdy na ucet v cizi méné

©)

Nové bude moznost zasilat mzdu na ucet v cizi méné, pokud jde o zaméstnance
pracujiciho v zahrani¢i nebo cizince.

Tento krok ma usnadnit mezinarodni platby a zjednodusit administrativni procesy
pro zaméstnavatele a zaméstnance.

V ptipadé jakychkoliv dotaz( se na nés, nevahejte obratit.
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